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A RAFIKI ÁFRICA

Necesitamos  
tu ayuda.  

Juntos llevaremos 
 adelante una  

nueva generación  
con futuro.

conócenos
Es urgente un cambio en África ¡Colabora!



El padre Juan Berchmans fundó la ONGD-Rafi-
ki África en 2009. Instalado en España tras cuatro 
años como refugiado en Uganda y habiendo cono-
cido la extrema pobreza de las zonas donde habitó, 
creó Rafiki para ayudar al desarrollo de su población 
local. Por ello la actividad de Rafiki se centró inicial-
mente en dos áreas locales concretas de Uganda: 
Katwe-Kenziga e Ikoba. El conocimiento local facilitó 
la alianza con la sociedad y autoridades. A partir del 
2017 hemos ido desarrollando con éxito un conjunto 
de acciones con el fin de elevar el nivel económico, 
social y cultural de la población. En la actualidad 
trabajamos para consolidar estos “Viveros de Pros-
peridad” y convertirlos en un modelo que se pueda 
replicar en otras áreas locales deprimidas. 

 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
•	Concentración de la intervención en 2 núcleos 
locales concretos, para maximizar el impacto y el 
efecto demostración. 

•	Intervención integral actuando de forma coordina-
da sobre cada uno de los factores relevantes para 
la prosperidad: agua, salud, educación, desarrollo 
socioeconómico.

•	Promoción de la participación activa de la socie-
dad a nivel local.

•	Buscamos crear Viveros de Prosperidad con un 
impacto más allá de los enclaves. 

•	Priorizamos la sostenibilidad en el tiempo, median-
te proyectos autofinanciables a medio plazo cuya 
gestión se pueda transferir a los beneficiarios finales 
tras un proceso de adaptación.

 OBJETIVO FINAL
Aumentar el nivel de vida de los habitantes de los 
enclaves por encima del nivel de pobreza extrema 
que se encuentran gracias a los Viveros de Pros-
peridad y replicarlos en otros lugares donde sean 
necesarios.

Rafiki África en Uganda

Si crees,  
igual que nosotros, 

que éste niño 
también se merece 

una vida digna, 
 una posibilidad  

de futuro 

Únete
UNA ONGD EFICIENTE Y EFICAZ
Máximos objetivos con mínimos recursos

Somos una organización comprometida con 
transformar vidas y comunidades a través de 
acciones concretas y valores sólidos.

Aquí te explicamos quiénes somos, nuestros 
objetivos y los proyectos en los que trabaja-
mos incansablemente para hacer del mundo 
un lugar mejor.

Queremos que seas parte de nuestra misión, 
ya sea contribuyendo con donaciones, unién-
dote como voluntario o apoyándonos de otras 
maneras, tu ayuda es fundamental para lle-
var adelante nuestra labor.

Te invitamos a explorar las distintas acciones 
que realizamos para visibilizar nuestras cau-
sas y crear conciencia sobre los desafíos que 
enfrentamos.

Juntos, podemos marcar la diferencia. Únete 
a nosotros en este viaje de esperanza y trans-
formación. ¡Tu participación cuenta!

 El padre Juan Berchman a su llegada a Uganda en 2017.
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El primer núcleo de población donde Rafiki África concentra sus acciones es Katwe-Kenziga. En esta zona 
estamos desarrollando las cuatro áreas de acción básicas:  Agua, Educación, Desarrollo económico-social 
y  Sanidad. Un enfoque integral de la gestión en lo que podemos llamar el PROYECTO RAFIKI KATWE, que va 
avanzando y consolidándose paso a paso.

 PROYECTO RAFIKI KENZIGA-KATWE 
DISTRITO DE SEMBABULE  
�UBICACIÓN: región central de Uganda (48 Km de 
Masaka y 166 Km de Kampala, capital). 

��ZONA DE ACTUACIÓN: En Katwe, población de 7.000 
habitantes con actividades administrativas y en 
Kenziga, pueblo anexo de 3.000 habitantes.

��SITUACIÓN: En esta población las infraestructu-
ras y servicios son muy deficientes, no existiendo 
carreteras transitables en épocas de lluvia, ni agua 
potable o luz.

 PROYECTO RAFIKI IKOBA 
DISTRITO HOIMA  
UBICACIÓN: región oeste de Uganda (a 50 Km de 
Hoima y 250 Km de Kampala, capital). 

�ZONA DE ACTUACIÓN: Ikoba, pequeña población de 
10.000 habitantes en núcleos dispersos.

�SITUACIÓN: En esta población los servicios son muy 
deficientes, carecen de escuelas, que esperamos 
sea nuestra inmediata actuación, así como luz, 
agua potable. DIsponen solo de una carretera de 
tierra y su alimentación se basa principalmente en 
pasta de maiz y alguna fruta. 

Zonas de actuación en Uganda

MISIÓN: Rafiki África tiene como 
misión, trabajar y colaborar con 
las personas de dos distritos 
ugandeses, Sembaule  Hoima, en 
sendas aldeas, Katwe-Kenziga e 
Ikoba, para que puedan erradi-
car la pobreza extrema, vivir en 
condiciones dignas y no tengan 
que abandonar su territorio.

VISIÓN: Convertir las zonas de 
actuación en Uganda, en dos 
VIVEROS DE PROSPERIDAD dentro 
de su entorno, aumentando su 
dignidad y autoestima y siendo 
ejemplo de cómo los problemas 
de los refugiados se resuelven, 
con muy poco dinero, trabajan-
do con ellos y no para ellos.

VALORES: Compromiso, serie-
dad, independencia política, 
económica y religiosa, trans-
parencia, creatividad. Todos los 
ingresos de la ONGD se dedican 
íntegramente a los proyectos en 
marcha con unos gastos gene-
rales mínimos. 

HOIMA
Ikoba

SEMBABULE
Katwe

KAMPALA
UGANDA

UGANDA

Áreas de Acción	
 AGUA	 6

Construcción de pozos 
y canalización para el 
abastecimiento de agua 
potable a la población.

 SANIDAD	 8
Mejora de las condiciones 
sanitarias, maternidad, 
epidémicas e higiene de 
los niños y de la población 
en general.

 EDUCACIÓN	 11
Construcción y 
mantenimiento de 
escuelas que permitan el 
acceso a una educación 
de calidad, en Primaria, 
Secundaria, Internados 
y Alimentación.

 DESARROLLO	 16
Dinamización del 
desarrollo económico y 
social de la zona mediante 
Ayudas con Microcréditos 
y Formación en Oficios 
mirando al futuro.

Voluntariado	 21

Colabora	 25

Teoría  
del cambio  
de Rafiki África
La pobreza extrema se caracteriza por múltiples 
carencias, de modo que tiene sentido ayudar 
con cualquier cosa: pozos de agua, escuelas, 
alimentos, asistencia sanitaria... En pocos años 
pusimos en marcha varios de los proyectos que 
se explicarán más adelante. ¡Es asombroso lo 
que se puede lograr en África con muy pocos 
recursos!

Sin embargo, millones de personas permane-
cen en la pobreza. ¿Cuál debería ser nuestro 
objetivo? ¿Cuál es la mejor forma de alcanzarlo? 
¿Cómo podemos maximizar el impacto? África 
en general, y Uganda en particular, necesitan 
acelerar la transición económica y demográfi-
ca desde la pobreza a la prosperidad. En Rafi-
ki África tenemos una Teoría del Cambio sobre 
cómo se podría acelerar esta transición.

La pobreza multifactorial es como una cazue-
la con muchos agujeros, tapar solo uno sirve 
de poco. Las muchas carencias crean el círcu-
lo vicioso de persistencia de la pobreza. Por eso 
Rafiki trata de actuar sobre todos los factores 
relevantes en cada enclave, para corregir cada 
una de las carencias y transformar el círculo 
vicioso de la pobreza en un círculo virtuoso de 
prosperidad. 

Nuestra teoría del cambio muestra el camino: 
actuar sobre cada uno de los factores relevan-
tes para el desarrollo en un entorno local prote-
gido a modo de “Vivero de Prosperidad”, hasta 
que los proyectos sean lo bastante fuertes como 
para sostenerse por sí mismos. Esperamos 
que cada vivero tenga un impacto directo que 
mejore la vida de la población local y uno indi-
recto en la población del entorno por el efecto 
demostración.

Buscamos que cada vivero sea progresiva-
mente sostenible, lo que permitirá liberar 
recursos con el fin de crear nuevos viveros 
donde sea necesario. 
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 ACCIONES REALIZADAS
KATWE-KENZIGA
•	Perforación de un pozo de 100 m de profundidad 
y acuerdo de cooperación con el gobierno para un 
depósito y una conducción, en fase de proyecto, que 
acerca el agua a la población.

•	�Depósitos para el colegio.

•	�6 depósitos para aguas pluviales de 10.000 litros 
cada uno.

•	2 depósitos para aguas pluviales de 60.000 litros 
cada uno.

•	Construcción de un embalse de más de 2.000m3. 
Planta de Tratamiento del agua de este embalse de 
Muño 10.000 litros diarios. 

•	Bombeo y depósito elevado con alcance a todos 
los edificios del área escolar.

•	Grifos en el Colegio para que los niños puedan lle-
var agua a su casa.

•	Grifos en la puerta del Colegio para la población 
más cercana.

 IKOBA 
•	Perforación de un pozo e instalación de una bom-
ba manual y otra eléctrica a 100 m del núcleo de la 
población.

•	Depósito elevado cerca de instalaciones y carretera.

•	Electrificación del Pozo, impulsión y grifos no 
solo para el Centro Sanitario sino también para la 
población más cercana, mediante placas solares y 
baterías.

 ACCIONES A MEDIO Y LARGO PLAZO
•	Poner distintos tipos de riego en las parcelas de 
Huerto Escuela para enseñar a la población.

•	Hacer conducciones para acercar al agua a sus 
casas y entorno.

•	Crear una organización con el distrito para desa-
rrollar el proyecto de traer agua a 15 Km de distancia 
y el mantenimiento de todo lo construido.

•	El control de la calidad del agua es diario.

El agua es la vida

Garantizar la provisión cercana y constante 
del agua a la población es un objetivo 
prioritario a través de la construcción de 
pozos, conducciones, depósitos y educación 
sanitaria.

En Rafiki África estamos comprometidos en 
conseguir el acceso al agua potable de forma 
sostenible para toda la población. 

Con pozos y, donde no son posibles, con el 
almacenamiento de agua en época de lluvias 
y su posterior potabilización se consigue el 
abastecimiento en época de sequía.

NECESIDADES DETECTADAS
- �La mayoría de la población rural recoge el agua de las charcas.
- �Los niños son los encargados de traer el agua cargados, y muchas veces por un largo recorrido.
- �Los valles y caminos quedan inundados en la estación de lluvias con el consiguiente riesgo por el desplaza-

miento de las personas y el aumento de transmisión de enfermedades por el agua estancada.

- �Durante época de sequía hay riesgos de desabastecimiento.

2017
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 ACCIONES REALIZADAS 
•	El Centro Sanitario Euroval en Ikoba que atiende ya 
a más de 400 personas mensualmente, sobre todo 
en malaria, fiebres tifoideas, partos, infecciones y 
accidentes. Está dotado de un médico un día a la 
semana y tres enfermeros, dos comadronas, dos 
técnicos y un responsable de farmacia además de 
personal auxiliar, limpieza y cocina.

•	Tenemos adyacente una casa para los voluntarios 
y médicos que viajan desde España.

•	Una ambulancia, cubre las urgencias que no 
somos capaces de atender para llevarlos a un hos-
pital a unos 50km de distancia. Realiza tres rutas 
semanales, con un enfermero, a zonas demasiado 
alejadas para desplazar a los enfermos.

•	Con nuestro acuerdo con el hospital de Bamu, de 
Katwe-Kenziga, vamos dando pasos para la aten-
ción sanitaria.

•	Enviamos periódicamente médicos que atienden 
casos específicos. Odontología, alguna cirugía, der-
matología, etc.

•	Se han realizado vacunaciones a todos los niños 
del colegio con la triple vírica.

•	Los voluntarios de Rafiki África del área de salud 
imparten periódicamente clases de higiene a estos 
colectivos.

•	Hemos incorporado una enfermera en el colegio 
para que atienda a los niños en las incidencias del 
día a día.

•	Trabajamos para conseguir un acuerdo de vacu-
nación a las 1000 personas de nuestro complejo de 
Katwe-Kenziga con las nuevas vacunas aparecidas 
contra la malaria.

 ACCIONES A MEDIO Y LARGO PLAZO
•	Hospital de maternidad en Ikoba. Este pequeño 
hospital con un máximo de 20 plazas, con equipa-
mientos y zona de dormitorio, atiende los más de 400 
partos que hay en la zona, accidentes e infecciones 
y ahorra muchas muertes de madres y niños en los 
partos, de infecciones y otras. Es el complemento 
necesario para el centro médico en funcionamiento.

•	También desde él se llevarán las campañas para 
eliminar los numerosos casos de sífilis secundaria, 
de VIH, campañas de concienciación y vacuna-
ción para la malaria, fiebres tifoideas y todo tipo de 
infecciones por falta de higiene o por el agua.

•	La enorme pobreza hace que la tiña o sarna esté 
en 3 de cada 5 niños y la sífilis en un 30% de la 
población. 

•	El centro de enfermería en Kenziga atiende a los 
niños de los colegios, internados, escuelas y perso-
nal auxiliar..., en total más de 1.000 personas.

La sanidad es primordial

La malaria es la terrible 
enfermedad que afecta 

a la salud y economía 
de Uganda, trabajamos 

para su control y 
prevención.

La carencia de instalaciones y profesionales 
médicos hacen de la salud uno de los 
principales problemas de las poblaciones 
rurales en Uganda. 

En la población de Ikoba la atención sanitaria 
era inexistente y el hospital más próximo 
se encuentra a unos 50 Km, de distancia 
con caminos dificiles de transitar para la 
población local en caso de urgencia. 

Por falta de medios en este hospital, la 
mayoría de las veces los enfermos tienen 
que desplazarse hasta la capital del distrito 
para acudir al hospital público de la ciudad.

NECESIDADES DETECTADAS
- Atacar epidemias como la tiña que tienen 3 de cada 5 niños. 
- Campañas contra la sífilis en embarazadas, sus hijos y su entorno.  
- �Ikoba se encuentra en una región donde las lluvias son frecuentes, esto hace que haya una gran cantidad de 

mosquitos, lo que trae consigo la proliferación de enfermedades infecciosas.
- �La falta de prevención de riesgos a la hora de trabajar hace que sean comunes los accidentes.
- �La ausencia de electricidad en el poblado y los limitados recursos de la clínica de Rafiki África obligan a que 

muchas veces sea necesario enviar a los pacientes a hospitales con mejores recursos recursos para lo cual, 
y solo en casos graves, disponemos de una ambulancia para traslados.

2017
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INVERTIR PARA MEJORAR  
LA CALIDAD DE SU EDUCACIÓN
Se ha conseguido alcanzar el 

objetivo: Aumentar el número 
de profesores y aulas para 

reducir el número de alumnos 
por clase.

La educación es la clave

Los niños son nuestra prioridad, ya tenemos 
más de 700 niños escolarizados a los que 
alimentamos diariamente. 

Ofrecer un futuro a los niños con oportunidades 
reales empieza por la responsabilidad de 
educarlos con calidad y continuidad.

El acuerdo, para la financiación del 
profesorado y dirección docente alcanzado 
con el Colegio Lope de Vega de Benidorm, es 
la base en que se asientan los fundamentos 
que establecen las prioridades educativas 
de los niños del Colegio Rafiki-Carmen Pérez 
González. Su ayuda es imprescindible para 
conseguir una enseñanza de calidad, con 
niveles europeos.

 HOSPITAL MATERNO-INFANTIL
Capacidad: 20 camas.
Servicios: Prenatales, parto y postnatales.
Beneficiarios:

•	Directos: Madres e hijos.
•	Indirectos: Familias y comunidad que se 
beneficiarán de una mejor salud pública 
asegurando una atención médica segura y 
adecuada para la madre y su bebé.

Ubicado junto al Centro Médico que ya tene-
mos en funcionamiento en Ikoba (Uganda), 
requiere de una colaboración económi-
ca importante para su puesta en marcha. 
Nuestro objetivo es garantizar que ninguna 
madre ni bebé muera durante el parto.

Situación actual en la zona: 8 personas viven 
en un espacio de 15-20 m2 sin acceso a luz, 
agua, ni suelo adecuado. Se alimentan 1 o 2 
veces al día, principalmente con una pasta 
de maíz. Los partos se realizan en casa, gene-
ralmente asistidos por una partera, lo que 
resulta en una altísima tasa de complicacio-
nes y muertes durante el parto.

Construyendo un futuro saludable  
para las madres y niños de Uganda

Cuidar de las madres 
y los niños es cuidar 

del futuro de Uganda

2017
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 ESCUELA DE PRIMARIA
El colegio de primaria Rafiki-Carmen Pérez González 
es una realidad de éxito. Inició su plena actividad 
escolar en el curso 2019, con los siguientes recursos:

•	�2 edificios de Aulas de enseñanza primaria con ofi-
cina y biblioteca para 450 niños.

•	1 Edificio de cocina y comedor que sirve también 
como patio cubierto para gimnasia o eventos.

•	El acondicionamiento del entorno exterior para 
deportes y recreo, y la obra anexa de letrinas y 
saneamientos.

•	Abastecimiento de agua potable.

•	El colegio tiene luz, mediante una instalación de 
placas solares.

•	Para el acondicionamiento de las aulas se reci-
bieron donaciones de pupitres, uniformes, pizarras, 
libros en inglés para hacer una buena biblioteca, etc.

 CON TU COLABORACIÓN MEJORAMOS
•	La mejora continua de la docencia en el Colegio ha 
permitido una optimización en la proporción alum-
no/aula. De 50 alumnos por clase, se ha pasado a 
poco más de 30.

•	El curso se inicia con 40 profesores, 4 más que el 
año anterior, y un director académico para Prima-
ria y otro para Secundaria. Contamos con un total 
de 800 niños y niñas matriculados.

•	Compra de terrenos para el conjunto de nuestras 
actuaciones.

El Colegio Lope de Vega de Benidorm nos ayu-
da con la docencia y Grupo Murcia-Puchades y 
los Ayuntamientos de Torrent y Picanya ayudan 
económicamente para la construcción de todos 
los edificios.

� El alumnado muestra 
un gran potencial de 

trabajo, rendimiento y 
superación, motivo de 
elevar su formación a 

cotas más altas.

MÁS DE 300.000 COMIDAS AL AÑO.
Todos los días damos desayuno y comida  

a más de 700 niños del colegio, más las cenas de 
los internados, y 100 niños y adultos de formación  

en costura, agraria y personal auxiliar.

Apoyo a la alimentación
Al inaugurarse el colegio se esperaba que los niños trajeran su comida, como era habitual en otras 
escuelas, pero con sorpresa se vio que la gran mayoría de ellos llegaban sin nada, con las carencias 
nutricionales asociadas, rápidamente se reaccionó poniendo en marcha una cocina, cultivos y la tenen-
cia de gallinas.

Ahora contamos con dos equipos de tres cocineros y un ayudante que se encargan de elaborar todos 
los días el menú, a base de harina de maíz, alubias, arroz, verduras y huevos de nuestra granja, como 
base de proteínas.

PR
IM

AR
IA

PR
IM

AR
IA

12  |  Rafiki África



 ESCUELA DE SECUNDARIA
También es una realidad, desde 2023 el Colegio de 
Secundaria en su primera fase (3 cursos) y la rea-
lización del Proyecto del segundo edificio de aulas 
(restantes) y tercero de laboratorios que estarán en 
marcha en 2025.

•	2 edificios de siete espacios cada uno para aulas, 
biblioteca, oficinas y despacho dirección.

•	1 edificio de tres grandes laboratorios para física, 
química, biología e informática.

•	Una cocina para dar de comer a los 300 alumnos 
actuales y 200 más futuros.

•	Abastecimiento de agua potable.

•	Instalación de letrinas y servicios.

•	Un campo de fútbol de tamaño reglamentario 
para que el colegio pueda competir con otros niños.

•	

Se ha realizado un gran esfuerzo económi-
co sustentado por empresas colaboradoras, 
entidades, socios, voluntarios y todo tipo de 
personas comprometidas con la solidaridad. 
La ayuda de todos ha sido fundamental. La 
Junta Escolar y la Junta de Padres local, nos 
ayudan con ilusión en el impulso a tener un 
gran colegio.

 INTERNADOS
•	Un internado para 100 niñas con duchas, zona dor-
mitorio, biblioteca-comedor y vivienda para cuida-
dores. Es la gran oportunidad para cambiar la diná-
mica de cantidad de niñas a los 10 años trabajando, 
a los 12 embarazadas y a los 13 casadas. Está previs-
ta su ampliación a 180 plazas.

•	Ya está terminado el edificio para 100 niños de las 
mismas características y funciones que el femenino.

 COCINAS
•	Contamos con una cocina principal que da 500 
comidas diarias para primaria, así como adultos en 
formación, personal e internados.  

•	Una cocina para secundaria para los 300 alumnos 
actuales.

•	La leña se utiliza como combustible de funciona-
miento para ambas cocinas.

Estos niños, que acabarán sus 
estudios, serán la generación 

del futuro de Uganda 

El compromiso de Rafiki África es 
ofrecer dignidad y autoestima a 
las niñas y niños desprotegidosSE
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 POTENCIAMOS LA INTEGRACIÓN
La educación de adultos importa.

En todas las acciones emprendidas a favor del 
apoyo a las mujeres, se tiene muy en cuenta 
su mayor necesidad y su repercusión directa e 
inmediata en el desarrollo familiar y social en los 
pequeños núcleos de población.

Como ejemplo de su implicación, tenemos el dato 
de asistencia en la formación de adultos. Más de 
300 personas se incorporan al Plan de Enseñan-
za para Adultos que se lleva a cabo en las aulas 
cuando los niños terminan sus clases. 

 ENSEÑANZA DE ESCRITURA E INGLÉS
•	La primera demanda es la enseñanza del inglés 
que se inició con 150 alumnos. Aunque es el idioma 
oficial del país muchísimas mujeres no lo hablan.

•	La alfabetización es tarea imprescindible y 
urgente; el 70% de las plazas de inglés o alfabeti-
zación lo ocupan ellas, las mujeres.

 TALLER-AULA DE COSTURA
Espacio construido para impartir formación y dar opor-
tunidades laborales confeccionando artículos para su 
venta.

El Aula de Costura, cuenta con dos profesoras tituladas 
y funciona con dos grupos de 20 alumnas aprendiendo 
a coser, cortar, utilizar las máquinas de coser donadas, 
así como otros materiales necesarios para impartir las 
clases.

El Taller de Costura, con instalación eléctrica, cuenta 
con la total colaboración de Lola Fuster para su finan-
ciación, desarrollo de patrones, modelos para produc-
ción según demanda de mercado y posibilidades de 
venta de los modelos realizados en España.

El edificio se ha ampliado doblando el espacio y capa-
cidad para esta Escuela Taller-Aula de Costura. Espe-
ramos tener en breve el doble de alumnos Escuela en 
marcha.

Gracias a la implicación de las voluntarias están 
teniendo éxito piezas como diferentes tipos de bolsos, 
delantales, mochilas, animales rellenos para los niños, 
uniformes, etc. que se traen a España y venden entre 
sus amigos consiguiendo ingresos y socios con ello.

Trabajamos para que las alumnas salgan preparadas 
para montar su propio taller de costura.

Acciones de empoderamiento de la mujer Desarrollo económico-social

Las mujeres, son 
mayormente las que 

hacen el trabajo y esto 
tiene un gran impacto 
en la economía de las 

familias

2017

La colaboración con la población de estas 
zonas, elegidas por su pobreza extrema, 
es fundamental para ayudarles a alcanzar 
una vida digna y con futuro.

E l  objet ivo desde Raf ik i  Áfr ica es 
proporcionarles todos los medios para su 
desarrollo, formación económico-social 
e integración, que les permita posibles 
opotunidades de acceso al trabajo. 

La alfabetización del lugar es una tarea 
imprescindible y su puesta en marcha es 
urgente así como la enseñanza del inglés, 
por ser el idioma oficial de la zona.
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 ESCUELA DE FORMACIÓN AGRARIA 
Coordina las actividades agrarias, el huerto expe-
riencial y forma a los jóvenes con aspiración a 
obtener la Formación Profesional en agricultura. De 
esta formación se benefician, no sólo los alumnos 
jóvenes, sino muchos adultos, están siendo mayo-
ría, sobre todo mujeres que son las encargadas de 
hacer la mayor parte de los trabajos y una mejo-
ra con ellas, vimos que tendría un enorme impacto 
en la economía de las familias. Damos clases sobre 
métodos eficientes, tanto de cría de ganado como 
de cultivos.

También se ha construido un almacén para guar-
dar, semillas, cosechas, maquinaria y también un 
molino para grano y una planta de decantación y 
envasado de miel.

Se ha ampliado el embalse de 1000 a 2000 m3 para 
abastecimiento de agua para el colegio y riego de 
los huertos escuela. Tenemos en proyecto ampliarlo 
a 4000 m3.

La formación agraria cuenta, además de la colabo-
ración de ingenieros agrónomos voluntarios, con la 
Escuela de Ingenieros Agrónomos de la UMH, y con 
dos profesores y un ingeniero agrónomo local, ade-
más por supuesto de otro personal auxiliar.

 HUERTO-ESCUELA
Tiene una superficie de 20.000 m2 y está gobernado 
por nuestros técnicos agrícolas. Contamos con cul-
tivos de aguacates, mangos, coles y alubias.

Este huerto se incluye dentro del proyecto CENTRO 
DE CAPACITACIÓN AGRARIA con el objetivo de difun-
dir el conocimiento de las nuevas técnicas de culti-
vo, semilleros, sistemas de riego, abonos, etc. 

 AGROALIMENTACIÓN
GRANJA-ESCUELA además de proveer la cocina de 
huevos se aprende el mantenimiento de las galli-
nas, cabras y colmenas y tenemos varios huertos 
con diferentes variedades de verduras que sirven de 
enseñanza en la Escuela Agraria y de comida para 
los alumnos.

Centro de actividades 
agrícolas

 NUEVA COOPERATIVA AGRARIA
Casi toda la población vive de la agricultura. Al ser 
muy pequeños, compran caro y venden barato. 
Se trata de ayudarles y enseñarles a mejorar esta 
situación con la unión de todos. 

La Cooperativa tendrá un molino para que vendan 
harina en sacos en vez de grano, una centrifuga-
dora para separar diversos productos de la miel y 
envasado y etiquetado de la misma. 

Recibirán un curso de 10 semanas de cómo gestio-
nar sus explotaciones y economía. Se espera que 
compren un 50% más barato y vendan un 100% 
más caros.

 SEMINARIOS POLIVALENTES
Un hito importante, de tremendo éxito, están sien-
do los seminarios de dos o tres días sobre temas 
concretos como Rentabilizar la Apicultura y col-
menas modernas, Nuevas semillas más resisten-
tes al cambio climático, el cultivo del maíz y cómo 
aumentar su producción más de un 40%, y otros a 
los que asisten una media de 100 personas.

Cultivar  
más y mejor
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Microcréditos  
en especie
Pronto se detectó que los conocimientos adqui-
ridos no podían ponerlos en práctica por falta de 
capital para comenzar las actividades. Se optó 
por poner en marcha el proyecto de microcrédi-
tos agrícolas. Una iniciativa que pretende desa-
rrollar agronegocios sostenibles en el ámbito 
social y económico:

•	Semillas mejoradas (maíz, alubias, etc.)
•	Apicultura y entrega de colmenas
•	Cría de cabras y su establo
•	Cría de gallinas y su gallinero
•	Cría de cerdos

Todos los microcréditos están diseñados para 
ser devueltos en cuatro o cinco años sin perju-
dicar los beneficios económicos que la actividad 
pueda generar y tanto el microcrédito como la 
devolución se llevan a cabo en especie.

Actualmente más de 100 familias ya han recibi-
do microcréditos en forma de semillas mejoradas 
y más de 30 (equivalente a más de 200 perso-
nas) han recibido microcréditos del tipo apícola, 
cabras o gallinas.

La devolución da la oportunidad de otorgar más 
microcréditos a nuevos grupos. 

Más mujeres, atraídas por el ejemplo de las que 
ya han recibido los microcréditos, serán aptas 
para comenzar de nuevo el proceso y ser DUEÑAS 
DE SU PROPIO AGRONEGOCIO.

El objetivo es desarrollar 
agronegocios sostenibles  

en el ámbito social y económico 

Vive una experiencia 
solidaria única. 
¿Quiere dedicar parte de su tiempo  
a ayudar a los demás y además vivir 
una experiencia única?

Las obras sin personas no son nada.  
La vida la dan los voluntarios  
y el personal nativo contratado.

Nuestro más sincero reconocimiento 
a todos y cada uno los que dais vida 
y sentido al proyecto Rafiki-África. Lo 
que empezó como un sueño, hoy es una 
realidad.

¡GRACIAS!
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 FORMA PARTE DEL PROYECTO DE FORMA ACTIVA 
Con tu compromiso y pasión, podremos lograr juntos mucho más. 
Descubre cómo puedes contribuir con tu tiempo y habilidades para 
crear una diferencia real en las vidas de quienes más lo necesitan. 
¡Te esperamos con los brazos abiertos!

Tanto si estás buscando crecimiento personal o completar tu CV, 
en las instalaciones de Rafiki África en Uganda obtendrás una expe-
riencia vital incomparable y el reto de poner a prueba tus conoci-
mientos para superar desafíos profesionales de forma creativa, con 
un elevado grado de libertad para la toma de decisiones y agrade-
cimiento de la población local por la labor realizada.

Tu tiempo y energía pueden cambiar vidas y crear un impacto 
duradero en nuestras comunidades. Únete a nosotros y sé parte de 
esta increíble experiencia de servir y compartir. ¡Juntos, podemos 
hacer grandes cosas!

Si te interesa ponte en contacto con nosotros 

T. 965201282 - secretaria@rafiki-africa.org 

www.rafiki-africa.org OFRECIENDO SONRISAS

CULTIVANDO EL FUTURO ABRAZANDO LA VIDA

ENSEÑANDO A MIRAR

DESARROLLANDO EL FUTURO

OPERANDO EN EL TERRENO 

CONSTRUYENDO VIDA

GENERANDO OFICIOS

Voluntarios
Únete 
a nuestro equipo 
como voluntario 
y sé parte del 
cambio que 
queremos ver  
en el mundo! 

 ¿QUIERES SER VOLUNTARIO  
EN UGANDA?
Vive una experiencia solidaria úni-
ca. Te damos algunos ejemplos de 
los voluntarios en activo:

EDUCACIÓN. Profesores de la Escue-
la ayudan y forman en técnicas de 
enseñanza al profesorado local, 
coordinan las diversas actividades 
formativas, el funcionamiento de 
internados, casa de acogida y de 
comedores.

SANIDAD. Médicos, odontólogos, 
cirujanos, pediatras… dan vida y 
salud a la población. Su inestima-
ble cooperación está impactando 
positivamente en la población y en 
las áreas hospitalarias.

CONSTRUCCIÓN Y FORMACIÓN. In-
genieros y Técnicos dan un impulso 
a las obras y contribuyen a la pues-
ta en marcha de talleres para en-
señar oficios. Los hidrogeólogos y 
los Ingenieros químicos apoyan los 
procesos de análisis, potabiliza-
ción de aguas, y puesta en marcha, 
los agrónomos, con su experiencia 
agrícola y ganadera, están centra-
dos en el desarrollo y formación del 
cultivo y la ganadería autososteni-
ble, así como en el programa de Mi-
crocréditos agroganaderos.

GESTIÓN ECONÓMICA. Economistas 
y ADE se ocupan del control del gas-
to, contabilidad, fiscalidad, RR.HH. 
en contacto con la administración 
allí de Rafiki África y su contrapar-
te KUKORRA. Además, generalmente 
les corresponde la coordinación del 
reto de operaciones del terreno.

La ESCUELA DE COSTURA necesi-
ta una visión europea y un impul-
so para que se oriente al autoem-
pleo.  Gracias a la implicación de 
las voluntarias están teniendo éxi-
to piezas realizadas como bolsos, 
delantales, etc. para su venta. 

 VOLUNTARIOS EN ESPAÑA
Desde España, en Rafiki África, todos 
trabajamos en impulsar, encontrar 
recursos económicos, innovar y con-
trolar la marcha de la ONGD. Pro-
movemos campañas de donacio-
nes y gestionamos la obtención de 
financiación a través de recursos de 
subvenciones.

Necesitamos ampliar voluntarios en 
dirección, administración, organi-
zación de eventos, marketing, ges-
tión de redes sociales y página web, 
nutriéndolas de contenidos y lo que 
tú pienses que puedes aportar a la 
organización. Contacta con nosotros 
y nos ponemos en marcha.

 GASTOS GENERALES 
Todos trabajamos de manera altruis-
ta. Todo el dinero está dirigido a las 
obras y servicios de Uganda, de 
manera que operamos con gastos 
generales prácticamente nulos.

¡
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Colabora

Únete
A RAFIKI ÁFRICA

Juntos podemos 
alcanzar aún mas, 

para generar un 
cambio hacia 

el bienestar y la 
prosperidad. 

Con un poco les das mucho

ATENCIÓN AMIGOS QUE VIAJEN A UGANDA. 
La experiencia es muy gratificante y todos 

los que nos han visitado han declarado que 
ha sido el viaje de su vida, gracias a la visita 

a las instalaciones de Rafiki África 

 PLAN VIAJEROS SOLIDARIOS
¿QUIERE DEDICAR UN POCO DE SU TIEM-
PO A AYUDAR A LOS DEMÁS Y VIVIR UNA 
EXPERIENCIA ÚNICA?

Pasa tus vacaciones en Uganda vivien-
do la experiencia del voluntariado con 
nosotros y visitando algunos de los par-
ques naturales mejores del mundo.

Si lo que pretendes es pasar allí sólo dos, 
tres o cuatro semanas, analiza nuestro 
PLAN DE VOLUNTARIADO TURÍSTICO en 
el que al menos la mitad de tu tiempo 
conozcas nuestras instalaciones, nues-
tros niños, colegios, huertas, planes de 
microcréditos, y como viven en el lugar. 
Y, con tu aportación económica contri-
buirás a mantener todas estas acciones.

Tenemos una casa para 12 personas en 
la que podrás residir y vivir como viven 
nuestros voluntarios que llevan la res-
ponsabilidad del lugar.

 NUEVO TEMPLO NUESTRA SEÑORA DE LOURDES 
En una emocionante ceremonia se ha inaugurado el templo 
Nuestra Señora de Lourdes en Kenziga, con la asistencia de las 
autoridades locales y del distrito, así como los escolares y todo 
el pueblo. 

Las instalaciones han sido bendecidas por el Obispo de Masaka, 
que ofició junto al sacerdote fundador de Rafiki África, Juan Ber-
chman, a quien acompañaba el equipo de voluntarios que traba-
jan denodadamente en nuestros DOS VIVEROS DE PROSPERIDAD.

El entorno de la nueva iglesia forma parte del pueblo, ubicado jun-
to a la entrada del Colegio de secundaria.

Hace meses que Rafiki África, Kukorra Hamu, el Obispado de Sem-
babule y la Fundación Ignacio Larramendi firmaron un acuerdo 
por el que la Fundación se comprometió a la financiación de este 
templo, con una inversión de 25.000 euros.

La voluntaria Mónica Llombart, que ha iniciado dos campañas in 
situ sobre patologías respiratorias y sífilis en embarazadas, asis-
tió al acto y manifestó desde Uganda que la ceremonia inau-
gural había sido maravillosa, con coros, bailes, comuniones y 
confirmaciones. 

El 45 por ciento de los habitantes de la zona son de religión cató-
lica y otro 45 por ciento de otras religiones. Allí estuvieron todos.
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 PARTICIPA CON RAFIKI ÁFRICA
Para la financiación de los proyectos Rafiki África se 
hace imprescindible la colaboración de empresas 
comprometidas a medio y largo plazo, esta colabo-
ración está ya cambiando la realidad de las áreas de 
actuación.

El Colegio Lope de Vega de Benidorm, desde el princi-
pio nos apoya tanto económicamente como implica-
dos en la ayuda técnico-formativa en los colegios.

La construcción de la Huerta Experimental y la Escue-
la de Agricultura se pone en marcha con la financia-
ción de TM Grupo inmobiliario, que también colabora 
en los microcréditos y en la construcción del Internado 
masculino.

Sin la ayuda del Grupo Murcia Puchades hubiera sido 
imposible construir la Escuela de Secundaria.

La construcción del internado femenino fue ayudada 
por el Hotel Boutique Alicante Siglo XVII.

El hospital ha recibido la financiación de la Generalitat 
Valenciana para su construcción.

Material médico donado por clínicas españolas, como 
la Clínica del Dr. Bernabéu, o la Clínica Kranium o Mul-
tiacústica y otras.

La atención sanitaria del centro médico cuenta con 
ayuda de ASV para el programa “Ampadrina una 
mamá”, y una ambulancia completamente equipada, 
donada por el mismo Grupo ASV, presta sus servicios, 
donde no existía ninguna acción posible de urgencia.

Galerías del tresillo es un tremendo apoyo anual al 
comedor, a los microcréditos o donde sea necesario.

La Cámara de Comercio de Alicante se implica cada 
vez más en la ayuda al comedor.

La Fundación Esperanza Pertusa de GIUSEPPO está muy 
cerca de nuestros niños con ayudas periódicas.

JAS ARQUITECTURA desde el principio de Rafiki Áfri-
ca realizando todos los proyectos o colaborando 
económicamente.

Banco Santander ha sido un gran benefactor sobre 
todo para el programa de microcéditos. 

Agradecemos la ayuda anual de los ayuntamientos de 
Torrent, Benidorm y Picanya. 

Aguas de Alicante, Aguas de Murcia, Deloitte, Valencia 
Club de Fútbol... y muchas más donaciones.

Empresas colaboradoras

 BÚSQUEDA DE EMPRESAS 
COLABORADORAS
Participa, es vital contar con empresas colabora-
doras que se sumen a la cadena de valor de Rafiki 
África y apoyen con donaciones económicas y tam-
bién, puedan aportar su Know-how como el Colegio 
Internacional Lope de Vega de Benidorm hace en el 
área de Educación, Lola Fuster en el área de Costu-
ra y Confección, JAS Arquitectura en todo lo refe-
rente a su oficio o Quinta Impresión con catálogos 
y folletos. 

 GRACIAS POR HACERLO UNA REALIDAD
Llevar a la realidad los proyectos necesita del apoyo 
de empresas y personas solidarias que aporten los 
medios desde su profundo convencimiento del gran 
beneficio que sus acciones producen.

A todas ellas Rafiki África les agradece su confianza 
y valiosa colaboración, para seguir avanzando en 
este proyecto común, de prosperidad y futuro para 
zonas deprimidas de África.

Tu aportación  cuenta 
Todo suma
GRACIAS

 NUESTRAS CREDENCIALES
Asociación RAFIKI ÁFRICA. Inscrita en el Registro 
Nacional de Asociaciones Grupo 1/Sección 1/Número 
Nacional 593813 el 10/11/2009. Ministerio del Interior.

Declarada de Utilidad Pública el 30/01/2018. Minis-
terio del Interior. Referencia UP/ID 4099/SD.

Declarada ONGD el 25/04/2017 por la AECID-Minis-
terio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. Refe-
rencia 2923.

Inscrita en el Registro de Agentes de Cooperación 
Internacional al Desarrollo de la Comunidad Valen-
ciana el 09/04/2019. Expte Co005/2019-Man/JG. 
Conselleria de Transparencia. Dirección General de 
Cooperación y Solidaridad. Generalitat Valenciana.

Acreditada con el sello “Dona con confianza” de la 
Fundación Lealtad.

Donativos: RAFIKI ÁFRICA
Cuenta: ES62 0081 1356 1300 0135 1540

06964

GRACIAS
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Imagina ser parte de una  
transformación real y tangible. 

Imagina que tu apoyo permite 
construir y mantener proyectos 
en educación, salud, nutrición  
y desarrollo en comunidades 
vulnerables de Uganda. 

Hoy tienes la oportunidad de 
convertirte en participante de 
uno de nuestros proyectos estre-
lla que cambiará sus vidas, ofre-
ciendo un futuro digno y autosu-
ficiente a miles de personas. 

Rafiki África lleva años demos-
trando que, con compromiso y 
colaboración, es posible generar 
un impacto profundo. 

Ahora, buscamos aliados que 
compartan nuestra visión y 
quieran ser protagonistas de 
esta revolución solidaria. 

 BENEFICIOS  
DE SER BENEFACTOR
IMPACTO SOCIAL DIRECTO: Tu 
contribución mejorará la vida 
de cientos de niños, familias y 
comunidades enteras.

VISIBILIDAD Y RECONOCIMIENTO: 
Tu nombre o el de tu empresa 
será destacado en el proyecto   
que patrocines.

DESGRAVACIÓN FISCAL: Benefi-
cios de la Ley de Mecenazgo que 
permiten deducir entre un 40% y 
50% de tu donación. 

MATERIAL PROMOCIONAL: Te 
proporcionamos cartelería y 
herramientas para comunicar tu 
compromiso.

POSIBILIDAD DE VISITAR TU PRO-
YECTO: Conocer de prime-
ra mano el impacto que estás 
generando.

 OPCIONES  
DE FINANCIACIÓN
Puedes elegir el nivel de partici-
pación que más se adecúe a tu 
compromiso:

OPCIÓN FUNDADOR: Financia un 
proyecto completo y ponle tu 
nombre.

OPCIÓN SOCIO PROTECTOR: Con-
tribuye al mantenimiento de 
cualquier proyecto con una 
aportación anual.

OPCIÓN COLABORADOR: Partici-
pa con una aportación parcial 
en uno de los proyectos. 

Transforma el futuro de Uganda 
con nosotros. Serás parte de un 
cambio estructural y duradero 
en la vida de miles de personas. 

 Proyecto  ALIMENTACIÓN
UN PLATO EN LA MESA PARA 800 NIÑOS
OBJETIVO: Garantizar 300.000 comidas al año. 

FINANCIACIÓN NECESARIA: 75.000€ anuales.  
Opcional 5.000€/año por cada 20.000 comidas.
BENEFICIARIOS: 700 niños del colegio, internos,  
adultos y niños en formación y personal auxiliar.

Proyecto  EDUCACIÓN
AMPLIACIÓN DEL INTERNADO DE NIÑAS
OBJETIVO: Proteger a 180 niñas de matrimonios  
y embarazos prematuros.  

FINANCIACIÓN NECESARIA: 30.000€ para la cons-
trucción + 10.000 €/año para mantenimiento.
BENEFICIO: En 5 años, 400 niñas habrán recibido 
educación y seguridad.

Proyecto  CONOCIMIENTO
DOTACIÓN DE LIBROS Y MATERIALES 
ESCOLARES
OBJETIVO: Brindar educación de calidad con libros y 
laboratorios equipados.  

FINANCIACIÓN NECESARIA: 10.000€/año para libros 
de primaria y secundaria.
BENEFICIO: Equipar las aulas con materiales de  
equivalentes a los de cualquier escuela occidental. 

Proyecto  SALUD
MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL INFANTIL  
E INCUBADORAS
OBJETIVO: Reducir la mortalidad infantil  
y mejorar la atención médica.  

FINANCIACIÓN NECESARIA: 10.000€/año.
BENEFICIO: Ninguna madre perderá  
a su hijo por falta de atención.

Proyecto  AGRICULTURA
DESARROLLO DE LA COOPERATIVA AGRARIA
OBJETIVO: Crear un sistema autosuficiente para 
agricultores locales.  

FINANCIACIÓN NECESARIA: 6.000€/año (1 o 2 años 
hasta la autosuficiencia).
BENEFICIO: En 5 años, la comunidad producirá  
y comercializará sus propios alimentos. 

Proyecto  AGUA
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE  
PARA TODA LA COMUNIDAD
OBJETIVO: Erradicar enfermedades hídricas  
y garantizar agua limpia.  

FINANCIACIÓN NECESARIA: 5.000€/año para  
el mantenimiento de la planta potabilizadora.
BENEFICIO: Eliminación de la fiebre tifoidea  
y otras enfermedades en 5 años. 

Un legado que trasciende generaciones

Necesitamos tu ayuda
¡Contamos contigo!

Cada Proyecto Estrella representa una transformación clave 
en la comunidad. Puedes elegir uno o varios según tu interés y 
capacidad de apoyo.

Los seis proyectos estrella  de Rafiki

Deducciones fiscales por donativos a ONG

¿QUIERES SABER MÁS? 
ESCRÍBENOS Y DESCUBRE CÓMO CONVERTIRTE EN EL PROTAGONISTA DE ESTA HISTORIA DE ESPERANZA Y PROGRESO.

Fundaciones y asociaciones 
sujetas a la ley 49/2002

Actualizado con la entrada en vigor el 1 de enero de 2024 
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Consultar 
deducciones adicionales en determinadas comunidades 
autonomas. Si excede el límite: de puede plicar en los 10 ejer-
cicios inmediatos sucesivos. Además, puede existir hasta un 
máximo del 5% de deducción adicional si donas a una acti-
vidad prioritaria de mecenazgo
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Haciéndote SOCIO ayudas a mantener toda nuestra 
actividad, como el comedor, las escuelas, los micro-
créditos, la acción sanitaria, etc.

¡Os necesitamos para seguir cubriendo las necesi-
dades básicas de 800 niños y más de 1000 familias 
¡Ayúdales!

Sabéis que el proyecto de RAFIKI ÁFRICA en Uganda 
se distingue por su respuesta, ayuda cercana y con-
creta “pisando el terreno” y por el conocimiento de 
las necesidades reales. Siendo los gastos casi nulos 
porque nadie cobra nada, todos los importes de 
ayudas y apadrinamiento se dirigen íntegramente a 
las actuaciones en Uganda. 

Para cualquiera de estos fines será bienvenida cual-
quier cantidad, entre todos llegaremos a financiarlo. 

Si eres una empresa tienes la opción de hacerte   
SOCIO PROTECTOR con una aportación anual que 
ayude a nuestros proyectos.

Somos una ONGD declarada de utilidad pública y por 
lo tanto todos tus donativos están beneficiados de su 
desgravación fiscal. ¡Nuestros gastos son muy peque-
ños, nadie cobra nada! Estamos acreditados por la 
fundación lealtad con su sello dona con confianza.

 DEDUCCIONES SI ERES DONANTE 
PARTICULAR
Existen deducciones fiscales por donativos a ONG 
que pueden ir del 40% al 80% en el Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas (IRPF). De los primeros 
250€ que dones, te deduces 200€. 

En página anterior encontrarás los porcentajes de 
deducción actualizados tras la entrada en vigor el 1 
de enero de 2024 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 
de diciembre.

Por ejemplo, si colaboras con una ONG con 30€ al 
mes en realidad solo te costará 6,5€ mensuales. Y 
si donas 50€ al mes serán 20,2€. 

 DEDUCCIONES SI ERES PERSONA 
JURÍDICA (EMPRESA)
El porcentaje de deducción por donativos a ONG en 
cuota en el Impuesto sobre Sociedades (IS) es del 
40% (con el límite del 15% de la base imponible). Esta 
deducción se incrementa al 50% si se han realizado 
donativos de al menos el mismo importe a la misma 
entidad en los dos ejercicios anteriores. Esto aplica a 
fundaciones y asociaciones sujetas a la ley 49/2002. 

Además puedes contribuir también a fines socia-
les marcando la X Solidaria cuando presentes el 
Impuesto de Sociedades (IS). Destinarás un 0,7% del 
impuesto a financiar proyectos sociales y no tiene 
ningún coste para tu empresa. El nombre comple-
to de la casilla es “Opción del 0,7% de la cuota ínte-
gra para fines sociales” y su número es 00073 en el 
modelo 200 y 069 en el modelo 220.

Hazte Socio por 30€/mes  
o por la cantidad que desees
Colabora, con un poco les das mucho

 PROYECTOS INMEDIATOS

 ACCIONES A MEDIO PLAZO

CASA DE ACOGIDA para 20 niños. Es una petición del 
párroco de la iglesia católica de Kenziga, sobre todo 
para niños abandonados, de los cuales se encarga-
rá él mismo de gestionar. Ya tenemos 7 niños espe-
rando las instalaciones adecuadas.

COOPERATIVA AGRARIA. Con un molino de harina y 
una centrifugadora de miel para mejorar sus ventas 
y beneficios. 

ESCUELA DE SECUNDARIA. Construcción de una 
ampliación de la escuela con laboratorios para que 
los mejores alumnos puedan continuar sus estudios. 
Con esta ampliación quedarán completas las insta-
laciones de Secundaria.

CAMPO DE FÚTBOL. De tamaño reglamentario para 
que el colegio pueda competir con otros equipos.

AULA DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIÓN. Para que, 
tanto niños como adultos, aprendan el uso de los 
medios informáticos y audiovisuales. 

EQUIPAMIENTO DEL HOSPITAL MATERNIDAD EN IKOBA. 
Acabada la construcción de este pequeño hospital 
con un máximo de 20 plazas, es esencial adquirir 
los equipamientos y terminar la zona de dormitorio 
para que el centro médico esté en funcionamiento.

GRAN HUERTA. Terreno de más de 2 hectáreas para 
el empoderamiento de la mujer, con superficies para 
el cultivo de las Asociaciones de mujeres y para el 
huerto experimental. Un proyecto de mejora y riego 
de este terreno para que se inicien en las prácticas 
agrícolas más actuales. 

PLANTA FOTOVOLTAICA de unos 25kw para dar ser-
vicio a la Escuela de Secundaria, a los Internados 
femenino y masculino, a la Planta Potabilizadora y 
a los bombeos.

VACUNAS CONTRA LA MALARIA. Esperamos poder 
adquirir pronto las nuevas vacunas aparecidas 
contra esta enfermedad, y trabajamos ya en un Plan 
de vacunación.

CONDUCCIÓN DE AGUA de 15 km para traerla a las 
poblaciones de Katwe y Kenziga, en colaboración 
con las autoridades del Distrito. Un AMBICIOSO PRO-
YECTO de lo más necesario para la población. 

ESCUELA DE PRIMARIA EN IKOBA. Ahora un profesor 
atiende 250 niños en unos cobertizos. Haremos algo 
similar a Kenziga. Ya tenemos el proyecto ahora 
necesitamos construirla y gestionarla.

AMPLIACIÓN CENTRO DE CAPACITACIÓN AGRARIA. 
Coordinación de actividades en huertos y cultivos. 
En proyecto, el estudio de realización de un nuevo 
edificio de aulas para ampliación del actual para la 
formación profesional de alumnos.

ESCUELAS TALLER DE MECÁNICA Y ELECTRICIDAD. 
Con fórmula de proyectos similar al taller de costura 
queremos realizar esta actuación para los alumnos 
que no continúen la secundaria y ante la necesidad 
que hay de estos oficios. Les llegará pronto la elec-
tricidad y no hay electricistas.

AMPLIACIÓN SENSIBLE EN MICROCRÉDITOS, visto el 
éxito de los ya realizados, sobre todo con Colme-
nas, Semillas y Gallinas. Haciendo, en el edificio del 
almacén, una Planta de decantación y envasado de 
miel y un Molino para todo tipo de grano, pero fun-
damentalmente maíz para darles servicio.

APADRINANDO a los niños que se han quedado 
atrás, en una pobreza extrema y sin posibilidades 
de futuro, puedes hacer mucho por ellos 
conociendo sus verdaderas necesidades y 
puedes ofrecerle los medios que le aporten salud, 
educación, alimentación... y un futuro mejor para 
él, ayudando así a su familia. 

AYÚDALES
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Telf. 965 201 282 - rafikiafrica.ong@gmail.com

www.rafiki-africa.org

Somos transparentes y nos avalan

Apadrina  
a un niño por 

30€/mes
Destinado a los niños más necesitados

Establece una vinculación 
directa con el niño/a, para 

conocer sus verdaderas 
necesidades


